Beispiel zum Nachschussrisiko flr Arbeitgeber

Ausgangsdaten:

e Entgeltumwandlungsbeitrag 248 € mtl.

e Guthaben bei Ausscheiden: 14.220 €

e Ursprungliche Kapitalleistung zum Rentenbeginn: 93.076 €

Tatséachliche Dienstzeit 20 Jahre Mogliche Dienstzeit 40 Jahre
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Diensteintritt Beginn Direkt- Dienstaustritt

Rentenbeginn
versicherung (bAV)

Verhéltnis der méglichen zur tatséchlichen Dienstzeit 50% (m/ntel)

Guthaben Versicherungsvertraglichen Losung = Mitgabe des bAV-Vertrages an den Arbeithehmer mit
14.220 EUR vorhandenem Gegenwert der Direktversicherung und ohne Nachschussrisiko fiir den Arbeitgeber.

Anspruch des Arbeitnehmers Quotierung = Anspruch der Versorgungsleistung in Hohe des Verhaltnisses
46.538 EUR von moglicher zur tatsachlichen Dienstzeit (m/ntel) - hier 50% von 93.076 €.

INETS T NETSVET Rl Tl Ta o WISl Fazit: Die Quotierung ergibt in aller Regel ehebliche
Arbeitgebers 32.318 EUR Nachschussverpflichtungen fir den Arbeitgeber!




